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GESTION DEL DESEMPENO

Plataforma para evaluar, informar y gestionar el desempenio de tus colaboradores
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HR Digital

Ayudamos a cada colaborador a alcanzar los objetivos trazados.

Modelo de Competencias

» A través de un andlisis completo en torno a los resultados del modelo
de competencias en modalidad 360 y 180 con resultados presentados

en 9Box y el cumplimiento de metas u objetivos. El sistema va entre- %
gando informacién valiosa para las areas de formaciéon con el fin de

gestionar adecuadamente los talentos en el corto plazo. Y permitiendo 244
construir organizaciones de alto desemperno en el mediano y largo

plazo.

» Un modelo por competencias permite evaluar desempefio aplicando
las mejores prdcticas. Un buen sistema de gestion del desempenio
debe estar alineado a los planes estratégicos para lograr la ejecucion
de la estrategia. Un proceso de gestion de desempeiio es, por lo tanto,
clave ala hora de gestionar y ejecutar la estrategia de la organizacion. B
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Evaluacion del desempefio personalizado

® Modulo Plan Individual de Desarrollo

Se trata de un submédulo orientado a potenciar las capacidades de 3 5 D
sus colaboradores en armonia con lo requerido por su organizacion. A
partir de la evaluacién de desempeno, el sistema creard una oportuni-
dad de mejora. Todas las capacidades de cada empleado se encon-
trarén ajustadas a los objetivos de su cargo y responsabilidades dentro
de la organizacion.

® Es posible fijar metas para el préximo periodo, evaluar su gestion e
identificar, mediante una encuesta de potencial, aquellos talentos que %™ "0
pueden desarrollarse dentro de la organizacion. 1
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°* La herramienta entrega un reporte final para cada periodo. Un gréfico
con los datos relevantes para presentar el informe de evaluaciéon. A su
vez, el evaluado puede introducir retroalimentacion para cerrar el ciclo
de manera correcta.
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Indicadores de gestion en recursos humanos
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» Medicion de Objetivos o Metas

A través del software de gestion del desempefiio, usted podrd controlar
el porcentaje de cumplimiento de objetivos o resultados trazados en un
periodo de tiempo. Sus procesos de evaluacion podrdn ser generados
de manera transversal. Asimismo, los niveles de desempefo deseados
y las brechas con los niveles reales, podrdn segmentarse ya sea por
dreas o corporativo, ayudéndole a tomar las mejores decisiones.
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9Box configurable a sus necesidades

» Matriz de talento y KPIs

Se trata de una matriz donde se pueden ver los trabajadores y su posi-
cion relativa a las competencias actuales y los resultados requeridos.
Visualice los indicadores transversales de la empresa a distintos nive-
les y ajuste el ranking de cumplimiento de sus colaboradores.

» En nuestro panel vigia usted tendrd toda la informacién importante
que necesita para comenzar un proceso. Podré definir perfiles, compe-
tencias y completar el diccionario de competencias a evaluar.
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Gestion del Desempefio
Plataforma para evaluar, informar
y gestionar el desemperio de

tus colaboradores.

ATRIBUTOS

Retroalimentacion, establece
compromisos, todo a través de
nuestra plataforma

MANTEN EL REGISTRO DE
DESEMPENO

Establece su potencial y revisa
los resultado en nuestra matriz

9box y en nuestro reportes
detallados

EVALUA LAS NECESIPADES
DE TU ORGANIZACION
Perité evaluar en 360°180° o
90°, segun las necesidades de
tu Organizacion

CULTURA DE
RECONOCIMIENTO

Crea una cultura de reconoci-
miento a través de nuestro
modulo especializado

www.genera.cl



EMPRESA LIDER
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ACREDITACION
Direccién
del Trabajo

@

Empresa

en Tecnologia

SQUIENES SOMOS?

GENERA S.A. somos una empresa de tecnologiq,
con amplia trayectoria y especializada en el con-
trol de personas. Poseemos una base tecnolégica
propia, lo que nos entrega capacidad de desa-
rrollo e integracion con distintos softwares. Nues-
tra capacidad de fabricar equipos localmente y a
la vez internacionalmente, nos permite una
adaptacién a los cambios y necesidades de los
distintos clientes. Esta capacidad y adaptabilidad
nos ha convertido en socios tecnolégicos de
empresas de lideres en la captura de marcas e
identificacion.

NUESTROS PRODUCTOS

REMUNERA-
CIONES
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VISITAS

en una
Mmisma base de datos

Nuestra trayectoria de 35 afos en el mercado de la
gestién de personas nos permite manejar volime-
nes de marcas y equipos, en los mas variados
rubros y en empresas de distinto tamafio. Para esta
operacidon contamos con recursos humanos espe-
cializados tanto en normativas legales de asistencia
y remuneraciones, desarrollo tecnoldgico y electré-
nica. Esto nos permite tener una clara y reconocida
posicion en el mercado como proveedores de este
tipo de soluciones.
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