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GESTION DEL CLIMA / ENCUESTAS

Monitoreaq, optimiza, impulsa y fortalece las relaciones y el ambiente de
trabajo entre sus colaboradores con esta avanzada plataforma.
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Gen e ra Gestion del Clima [ Encuestas
Monitoreq, optimiza, impulsa 'y
HR Digital fortalece las relaciones y el ambiente de trabajo

entre sus colaboradores con esta
avanzada plataforma.

Consolide una cultura corporativa

* Indicadores de Gestion de Recursos Humanos ATRIBUTOS

» Tenga datos e informacién para desarrollar relaciones
laborales mas fuertes y construya una cultura corporativa

. - PROCESOS CONFIDENCIALES
consolidada y apropiada para el desarrollo de su empresa.

Y ANONIMOS

Cuidamos la confidencialidad de
tus colaboradores

* Contamos con las mejores herramientas para la medicion
y evaluacion del clima organizacional, permitiéndole tener
un mejor conocimiento sobre la situaciéon actual de su
empresa.

ORIENTAR PLANES DE ACCION

Obtén la informacién y opinién de
tus colaboradores para orientar tus
planes de accién

» Las encuestas son configurables segln sus necesidades y
objetivos de sondeo, ademds de ser faciles de construir y
contestar.
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* Un ambiente corporativo que reconoce sus puntos fuertes
y trabaja en fortalecer sus oportunidades de mejorq, TODO A TU MEDIDA
genera grupos mas alineados y productivos, retiene fugas
de colaboradores y atrae el talento nuevo.

Construye tus propias encuestas,
establece plazos de respuestq,
define porcentajes minimo de
participacion.
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T RESULTADOS

Un mejor equipo de trabajo

-

Revisa los resultado por dimensio-
nes, variables y preguntas, pudien-
do segmentar las respuestas.
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» Busca mejoras con foco en ciertas dreas

» En la plataforma de clima laboral, es posible definir publi-
cos objetivo especificos antes de lanzar las encuestas de MEDICION DE SATISFACCION
clima laboral.

Mide la satisfaccion laboral de tus
colaboradores y gestiona en base
a informacién objetiva.
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* Ademds, podemos definir fechas de apertura y cierre de los

procesos o bien cerrarlos.

* Analice resultados y cree mejores condiciones fisicas de
trabajo, equilibrio con la vida personal y otros factores que
influyen en el clima laboral.

* Compare categorias, dimensiones, variables y preguntas
tanto en la misma encuesta de clima actual como con
encuestas realizadas anteriormente.

www.genera.cl
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EMPRESA LIDER

Empresa

en Tecnologia

SQUIENES SOMOS?

GENERA S.A. somos una empresa de tecnologiq,
con amplia trayectoria y especializada en el con-
trol de personas. Poseemos una base tecnolégica
propia, lo que nos entrega capacidad de desa-
rrollo e integracion con distintos softwares. Nues-
tra capacidad de fabricar equipos localmente y a
la vez internacionalmente, nos permite una
adaptacién a los cambios y necesidades de los
distintos clientes. Esta capacidad y adaptabilidad
nos ha convertido en socios tecnolégicos de
empresas de lideres en la captura de marcas e
identificacion.

NUESTROS PRODUCTOS

REMUNERA-
CIONES

gD

CASINO

VISITAS

en una
misma base de datos

Nuestra trayectoria de 35 afos en el mercado de la
gestidn de personas nos permite manejar volime-
nes de marcas y equipos, en los mds variados
rubros y en empresas de distinto tamafio. Para esta
operacidon contamos con recursos humanos espe-
cializados tanto en normativas legales de asistencia
y remuneraciones, desarrollo tecnoldgico y electré-
nica. Esto nos permite tener una clara y reconocida
posicion en el mercado como proveedores de este
tipo de soluciones.
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